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ad hoc mittel- bis langfristige Zusammenarbeit perspektivisch
Domane Umsetzung Anwendung Rahmenbedingungen Ergénzungen
-t . - JPU-Laufwerk
,Q Perso{]llche Arlirlelt.sunterlagen, Nutzer ist Owner
‘Q‘ P '\-Laufwerk Entwiirfe, Personliche  E— - keine regelhafte Berechtigung durch
Persénliche ) Organisation, Temporire Dritte
Domine Dokumente, ... —ll

Sync & Share - Sciebo
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Ad hoc-Zusammenarbeit, Universitits ibergreifende Zusammenarbeit,

Offline-Dateien, ...

£

Gruppendomine

Bereichslaufwerk

Organisation der
Dezernatsarbeit,
Abteilungsablage, Dienstpline,
Zusammenarbeit in der
Abteilung, ...
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Collaboration-

Collaboration-
Laufwerk

Zusammenarbeit in Gremien,
Arbeitsgruppen, abteilungs-
und einrichtungsiibergreifende
(uni-weite) Zusammenarbeit,

Domine Vertrige, Rundschreiben, ...
@ Zusammenarbeit im Rahmen
Projektlaufwerk | von zeitlich befristeten
(zentralen?) Projekten
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- Bereichs"-Laufwerk

- le Root-Verzeichnis ein Owner

- Standard-Varianten fir Berechtigungen
- good practice-Vorschldge fir Struktur

- . TEMP“Verzeichnisse je MA

- ,Collaboration”-Laufwerk

- nur relevante Ordner werden gelistet

- Je Root-Verzeichnis ein Owner

- Standard-Varianten fir Berechtigungen

- JProjekt”-Laufwerk

- nur relevante Ordner werden gelistet

- Je Root-Verzeichnis ein Owner

- Standard-Varianten fir Berechtigungen

. Rahmenbedingungen fiir alle Domiinen:

- - Zugriff von Mobilgeriten (VPN, Apps)
. - Automatische und einheitliche Einbindung aller Domé&nen in die Windows-Umgebung (Laufwerk oder Favoriten)
- - Zugriff von Mobilgeréten auf alle Doménen (i0S)

- Versionierungsméglichkeit durch ,,_Archiv-Ordner”, Snapshots und Backup
' - Vergabe von Berechtigungen nach Freigabe/Meldung des ,,Owners” direkt am Service Desk {Ausnahme: Persénliche Doméne)
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-_ Typische Dokumentenliufe

DMS/E-Akte/WFM

Intranet

™M

Exchange

e

(Sharepoint)

BITS
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= Grunde fur das Projekt

= Betriebliche Notwendigkeit

@

L)
= Transparenz Uber vergebene Berechtigungen ” w
L)
= Vereinfachte Vergabe von Berechtigungen

= Schnelle Umsetzung der Berechtigungen

Rolle A

= Konkrete Ziele

= Generisches Rollen- und Rechtekonzept

= Modellierte Prozesse und festgelegten Verantwortlichkeiten

= Umstrukturierung der Share-Bereiche

= Regelungen und MalRnahmen in Leitlinien

= Unterstutzung der Bereiche durch Workshops und Dokumente (Vorlagen, Erlauterungen, Dokumentationsmittel...)

= Pilot mit IM/HE
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Konzeptionsarbeiten fiir den
Piloten sind abgeschlossen.
Dokumente, Handreichungen und
Vorlagen fir den Kunden liegen
vor. Der Workshop ist vorbereltet.
(Ende Februar)

Phasenplan

orprojekt: Reorganisation Verwaltungslaufwerk

Initialisierung

- Projektablaufplan abnehmen lassen
und Verantwortlichkeiten zu weisen

- KickOff/ Projektstartmeeting
- Statusmeetings vereinbaren

Konzeption
- Domdnenmodell festlegen

- Laufwerkststruktur erarbeiten
(Technische Realisierung,
Strukturierungsmaglichkeiten,
Dateinamenskonventionen)

- Laufwerststruktur bereitstellen

- Schulung der BITS-Mitarbeiter

Realisierung und Pilot

- Laufwerksstruktur und Rollen erarbeiten

- Reorganisation/ Migration durchfiihren

. Nov. 17 | Dez. 17 | Jan. 18 . Feb. 18 Mérz 18 . April 18

| Mai 18

- Rollenmaodell erarbeiten
Abschluss
- Prozesse modellieren

-Verantwortlichkeiten
definieren

Validierung und

- Machjustierungen
- LessonsLearned

- Folgeprojekt Planung

Juni 18

- Ablauf der Umstellung und
Workshop-Inhalte festlegen

- Dokumente, Vorlagen und Rollen und
Handreichungen erstellen Laufwerksstruktur sind
bereitgestellt

(Mitte April)

Pilot ist gestartet
(Anfang Mdrz)
16.02.2018

IM/HE ist entsprechend
des Doméanen- und
Rollenmodells
reorganisiert.
{Ende Mai)

BITS
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Vorprojekt: Reorganisation Verwaltungslaufwerk

» Herausforderungen CHALLENGE ACCEPTED.

= Konzipierung eines generischen Rollenmodells (fur die Bereiche)

=  winschenswerte Nebeneffekte

= Grundlage fir eine spatere Automatisierung

= Aggregation der Bereichsrollen zu universitatsweiten Rollen

Aufbau- und Ablauforganisation kénnen durch das Konzept abgebildet werden

= Mitwirkungspflicht der Kunden

Das Einfangen grof3er, unstrukturierter und ausnahmenbehafteter Laufwerke unter Einhaltung des generischen
und standardisierten Konzeptes.
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Auszug aus den Ergebnissen
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» Warum wurde das Projekt durchgefuhrt?

» Grundlegende Infrastruktur fur verschiedene Digitalisierungsvorhaben

(Drittmittelmanagement, E-Rechnungsverarbeitung, E-Akte, Vertragsverwaltung, Archivierung, ...)

» Herausforderungen des Projektes

= Zeitdruck

= Aufwand in verschiedenen Bereichen der Uni
= Unklare Anforderungen

» Stand des Projektes

» Das Projekt soll Ende 2018 abgeschlossen werden.
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