
Strategische Ausrichtung der 
Universitätsbibliothek Bielefeld



Bibliotheksentwicklung 2015 -2017 

• Stellenabgabekonzept (2013 – 2020)

• Strategieprozesses (2015 – 2017)

• Umstrukturierung und Realisierung

• Ausblick



Stand Stellenabgabekonzept 2013 - 2020

• 2013 Erstellung des Konzeptes
• 2014 Aufgabe der bibliothekseigenen Poststelle
• 2015 Aufgabe des Spät- und 

Wochenenddienstes
• 2016 + 2017  Stellenabgaben in der 

Medienbearbeitung und Benutzung, 
Umorganisation Bibliotheksverwaltung

• Bis 2020 Entwicklung einer „Technischen 
Buchbearbeitung“



Strategieprozess 2015 -2017

• Mission Statements (Ende 2015 – Mitte 2016)

• Operative Ziele (Ende 2016 – Frühjahr 2017)

• Mission Statements / Operative Ziele / 
Jahresplanung (Frühjahr 2017 – Ende 2017)



Leitungsebene (Universität)
Rektorat / Prorektor für 

Informationsmanagement

Leitungsebene (Bibliothek)
Direktorin

Stellvertr. Direktor
Dezernentenrunde (5)

Externer Berater

Abteilungsleitungen 
der Bibliothek

Austausch mit anderen 
Universitätsbibliotheken

Alle (Bibliothek)



Was muss noch gemacht werden?

• Strategiepapier – Feedback von allen 
Kolleginnen und Kollegen

– Papier ist verschickt am 26.07.2017

• World Cafe am 17.10.2017

• Einarbeitung der Ergebnisse des World Cafes

• Endfassung des Strategiepapiers für die 
öffentliche Präsentation



Was ist das Ergebnis?

• Austausch mit der Hochschulleitung und allen 
Kolleginnen und Kollegen der Bibliothek

• Absicherung der Umstrukturierung durch 
strategische Planung

• Transparenz / Strategiepapier – Zeitraum ca. 5-
10 Jahre

• Strategiepapier und Jahresplanung ergänzen 
sich



Umstrukturierung und Realisierung 2016 / 2017

Neue Themenfelder organisatorisch verstetigt: 

• Publikationsdienste / Herr Peil / Medienbearbeitung

• Forschungsdaten / Frau Vompras / Wissen. Dienst

• Digitalisierung / Frau Rimmert / Benutzung

• Bibliometrie / Herr Taubert / Wissenschaftl. Dienst

Eine der ersten Universitätsbibliotheken, die erste 
Grundlagen für die digitale Transformation 
geschaffen hat



Publikationsdienste

Herr Peil

• Publikationsplattform PUB

• OJS

• Weltweite Sichtbarkeit

• Stabile Adressierung

• Sichere Bereitstellung und Archivierung

• Publikationsfonds

• Beratung



Forschungsdatenmanagement 2016

Frau Dr. Vompras

• Beratung / Datenmanagementplan

• Zuverlässige Bereitstellung, Archivierung von 
Forschungsdaten

• Registrierung von Forschungsdaten: Eindeutige 
Zuweisung von Persistent Identifier zu 
Forschungsdaten (DOIs),

• Hilfen für den Aufbau fachspezifischer 
Forschungsumgebungen



Digitalisierung 2016

Frau Rimmert
• Drittmittelgeförderte Projekte

– Zeitschriften der Aufklärung
– Luhmann-Zettelkatalog

• Universitäre Projekte
– Digitalisierungsvorhaben in Absprache mit dem 

Universitätsarchiv

• Eigene Bestandsvorhaben
– Klotz-Sammlung
– Digitalisierung on Demand



Bibliometrie 2017

Herr Dr. Taubert

• Publikationsoutput

• Kooperation

• Zitationsanalysen

• Open-Access-Analysen

Grundlagen / Repositorium PUB + privilegierten Zugriff 
auf Daten durch Kompetenzzentrum Bibliometrie



Wissenschaftlicher Dienst 2017

Leitung: Frau Hollmann

1. Standardisierung in den Fachreferaten 
(Transparenz / Entlastung) Beginn in 2017

2. Zusammenführen von Themen des Fachreferats 
und neuen Themenfelder (Entwicklung eines 
Plans) 



Ausblick: Handlungsfelder der Zukunft 2030 

1. Erwerbung, Lizenzierung, Open Access

2. Publikationsdienstleistungen

3. Management von Forschungsdaten

4. Langfristige Nutzbarkeit digitaler Ressourcen

5. Digitalisierung Quellen des kulturellen Erbes

6. Informationskompetenz, physischer und 
digitaler Lernraum wachsen zusammen



Was bedeutet Digitalisierung für Bibliotheken?

• Internationale Anschlussfähigkeit von 
Infrastrukturdiensten und Services

• Kooperation: lokal, regional, national, 
international, interdisziplinär

• Aufbau und Ausbau neuer Dienstleistungen

• Weiterentwicklung von Kompetenzen und 
Qualifikationen 

• Kontinuierlicher Wandel der Organisation


